
ЗЛIIОРIЗЪКЛ МIСЪКЛ РЛlЦА
lцF],IIлр,глмЕIIl, освIти I IIлуки

вул. l]езаJIежноi Украiлrи, 39Б, м. Запорiжжя, 690 l 9
,сл.(06l) ?08-14-

нАклз

оq, о9. Ара.о Nъ ,rЭSЕ
---__-_Т--м. ЗаtlорilItлся

Про гrрозорiсть та вiдкритiсть
/liяt.ltыlостi закладiв освiти

Вiдповiдlrо до ст. 26, З0, 47,78,79 Закону УкраТrtи <IIро ocBiTy> вi.ц 05.09.2017,
l\4е'l'Ою забсзпечеtII,1я прозоростi та iнформацiЙноi вiдrсритос,гi дiя:tьтlостi закзlа2liiз tlсвir,и

I-IАКАЗУIо:

l. Керiвтlиrtам зак.llа2дiв освi,lи м.Заttорiхсхtя:
1 .l . Забезпе.tити:

1.1 .1 фуrrкцiонувzlння BHyTpiltltTboi системи забезпе.tення якостi освiти, яка мо)(с
BKJIIо LIilти нас,гуптli напрямки :

- страl,егiто (по;riтику) та проl{е/{ури забезпсчеIlня якостi освiти;
- Систему та мехатtiзп,rи :забсзпеLIенIlя академi.tтlоТ ддоброчесностi;
- oiIPИJIIoДtletti кри'гсрii, правиJIа i проIlе2lури оцiнlовання здобувачiв осlзi,ги,
- оПриЛЮдненi ttритерii, правила i rrроцелури оцiлtювання tIедагогiчrlоТ (TtayKoBo-

rtе.цагогiчноТ) лiялыrоо,гi педагогi.lних та Itауково-тIедагогi.tних працiвниlсilз;
- оПриJlюднеrri кри,герii, правила i rтроllелури otliHtoBaнHя уIlравлiнст,коТ дiялыtос,t,i

ксрiвних tlрzuliвникiв зtltс;lаду освiти;
- ЗабеЗrtеLIен}Iя ttаявност,i необхiдltих pecypciB lIJIrr оргаIIiзаrtii осtзiт,itьtlt,tl r]pollccy, I]

TtlMy чис.lIi для самос,гiйrлоТ роботи здобувачitз освiти;
- ЗабеЗПеLIення тrаявtrос,l,i iн(lормашiйrtих систем лJIя ефективного yttpztBltiIlt:Iя :]аltла/l()NI

освir,и;
- cTBopelrIIrt в Зак-ltа/li освiти iнклюзивtlого освiтнl,ого сере/{овиIIIа, yiliBepca_шbitc,ll,tl

,,1и зztйтту 1,а рсl:]ум Irого прис,госуваI{[Iя,
- irrmi проце/lури та заходи, lцо визначаIо,гьсrI сttеtlizulьтlими заI(о{tашtи або lIoKyMcI1,I,aMи

закJIаl{у осtзi,ги;
1.|.2 формуваrrri.я вi/lкlэитих та загаJILIIолостуIIних pecypciB з iнформаtliетt,l tIpo cтlolo

21iя:lыliс,l,i, та оприJIIо/IFIенняl,aKoi iнформацii:
- с,га,t,1,1 закла/(у ocBi ги;
- :rirlензiТ на IIрова/{жеrtня освiтньоi дiя,ltьtлостi;
- сер,гифiкати IIро акрелитацiю осlзi,гlliх проI.раN,I;
- cl,pyt(Typa Tzr орга}lи уtrравлirlня :]акJIалу освi,ги;
- ка/Iровий cK.lta/l зzlклалу освiти зI,ilцtо з лiцен:зiйtIими умовами,
- освi,гtri програN,lи, lцо реа:liзуIоться в зак:rадi осtзiти, та перелiк освiтrtiх комtltlllетt,гiв

tt1o гtере2lбаченi вiдttоtзiдrtоtt-l освiтнт,ою програмою ;



- територiя обслуговуваI{ня, закрiплена за закJIадом освiти його засновrIиком (д:rя

з аltладiв до шlсi:tьноi та :загальтrоТ середtlьоi о свiти) ;

- лiцеrrзоваrrий обсяг та факти.rrrа rti.lrbKicTr, осiб, якi IIаI]чаIоться у закjIадi освi,ги;
- N{Oва (мови) осI]iтrIьOгo процесу;
- tlаявlлiсть вакантl]их Ilосад, поря/Iок i умови проведеI{ня KoнIiypcy rта Тх замiшlеlrirя (у

разi його провсденгrя);
- магерiаJIьно-,гехIti.rнс забезrlеLIеI{ня заклаlIу освi,ги;
- розультати монiторинI-у якостi освiти;
- рiчrrий звiт про дiялыtiс,гь закJIаду освiти;
- правила прийому ло закладу освiти;
- УМОви доступttос,гi закладу освiти лля IIaBLIaItIirI осiб з особ.llивими освiтrtiми

потребами;
- tlерслiк долаткових ocBiTHix та iнп.тих посJlуг, Тх BilpTicTb, порядок IiадаIlня та оIIлатI4;
- IlрЕlвила повсдiнки з7lобувача освiти в закладi освiти;
- ItJIaп :захо7дiв, сIIрrIмованих IIа запобiганt{я та гIротидiю булir-rr,у (цькуванtлIо) в зак;lадi

освir,и;
- Порядок полаFIFIя та розглялу (з лотриманням rtонфiленцiйностi) заяв про виIIа/{ки

булiтrl,у (цькування) в заttладi освiти;
- порrIлоI( реагуваIIIIя на ловеденi випадки булiнгу (чькуваllпя) в заttла2li осiзi,ги r:a

вillповiдалт,t,tiсть осiб, причетFIих до булiнгу (цькуваrrня);
- ittшTa irrформаlliя, що огtрилюднIостI)ся за рiшенням закладу освiти або lIa RимоI,у

законо/.{авства;
1.1.3 умоl]и для здiйсненtlя дliсвого та вiдкритого громаlIського контролIо за лiя"ltьнiстrсl

закладiв освi,ги;
1.1 .4 постiйне iн(lормування громадськостi про надходжеIII{я та використаIlIlя

благ'олiйних BtlectciB IпJIяхом розмirцення вiдIlовiдних MaTepia.lliB Tra сайтах закладiв ocBiLt.t, та
у п,liсllевих засобах масовоi iнформацiТ, звiтуваttня Qlвiчi на pirc);

1.1 .5 проведеIllrя вiдгlовiдllоi роз'яснtовалыtоi роботи серед громалськос,гi lцоllо
заборони lIримусового стягIIеFItля ltоштiв з батькiв у виглялi благодiйних BHecKiB;

1.1.6 оIIрилюдненIIя FIa своiх веб-сайтах кошторису та фiналlсового звiту IIро
IIаll,ходжеIIня та l]икорис,ганrtя Bcix о,гримаЕIих KotltTiB, iнформаrliю про гtере.lтitс ,говарiв, 

робiL,
i пос;rуг, о,гримаIlих як благодiйна .lдоtтомога, iз зaIзлIаLIсIII{ям ix BapTocTi, а тако)к IlpO IIоIIIти,
отриманi :з it-tlших лжереJI, не заборонеIIих закоI{олавством;

1,2. Заборонити,.
1 .2.1 rtезаrtонний збiр коштiв та матерiа.llьних цiннос,гей учасниками освiтнього процесу;
1.2.2 втручатись в роботу благодiйних фондiв педагогi.rним працiвIликам зак.itадiв освiти,

ро:]lIовсIоджувати IIатериl]орiТ закладцiв освiти фiнаtlсових документiв благоlliйних фоlIлiв;
1.3. Проводи'ги системtlти.ttту роз'яснюI]аJIьtlу роботу Iцоло забороtIи IIримусовоr,о

с,I]ягIIеI]FIя KorrtTiB з багькiв у виr,.ltядi б;rаг,одiйноi допомсlги;
|.4. FIадавати платlлi ocBiTHi та iHrпi посJIуги вiдповiдно до виiчIог rr.3 ст.78 Затсоltу

Украiни кПро ocBiTy>.
1,5. ОзIIайомити праrliвникiв закладiв освi,ги з IIим наказом пiд вrIасний ttil{гrис.
1.6. IIадати до вiлдi.lIу органiзацiйноI та кадроRоi роботи lIепартаменту освiти iltауки

Заrtорi:зьttоТ плiськоТ рали :

1.6.1 irlфорп,таItilо про рсзультаги ознайом:tеttt;я ttрацiвникiв заклаl{iв осtзiти з лаIIим
IIаказом;

/{о 10.09.2020
1.6.2. iпформацiю про викоI{аFIня ланого наказу.

II]омiсяця до 10 tlиcJlil
2.Ilокласти персоIIальrту вiдповiлальнiсть за ]]чиI{ення протиправIIих дiй rцодо збору tсопl,гitз 1,

ЗаКJIаЛаХ ОСвi'ги KoN,IyIIaJIl,ItoT власностi територiа;lьrrоi громади м.Запорirкжrl, IIpиxoByBarlltlrl
iнформацiI про надходження та використання Bcix отриманих коштiв, за свосчасtiiст,ь ,t,a

лос,говiрнiсть irrформацii на керiвникiв заlсладiв освiти



З.Контроль за викоtIанням
освiти.

/{и pertTop /]9I] apTaмeнl,y

IBaltoBt,t, 70824о9

даIrого наказу покласти IIа Ilачальникiв тери,горittJlыIих вiд.lliлiв

C.IO. Романчук


